L’ ATELIER
COUP DE POUCE
CEST QUOI?

Un accompagnement en 4 étapes pour rebooster les candidats, développer leur
confiance en eux et leur donner toutes les clés en leur transmettant les codes
vestimentaires, verbaux et non verbaux de I'entretien et ainsi maximiser leurs

chances de réussite.

Les etapes du programme :

COACHING EN IMAGE! —

Trouver la tenue idéale, adaptée a
Accueillir des candidats dans une leur projet professionnel a I'aide d'un
ambiance chaleureuse et décontractée ! bénévole coach en image. Cette tenue
leur sera donnée !

CONSEILS RH PHOTO PROFESSIONNELLE
Proposer une photo professionnelle
Préparer leurs futurs entretiens avec adaptée aux CV, aux réseaux
des bénévoles experts durecrutement! professionne|s et une photo fun pour
le souvenir !

IIs en parlent mieux que nous...

"

Je suis venu pour recevoir un avis sur ma posture en situation d’entretien et je repars avec des
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pistes d’amélioration, une belle tenue, et une meilleure connaissance de moi-méme !

William, Accompagné en atelier Coup de Pouce
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Les etapes de la
prescription :

Remplir le questionnaire

en ligne et joindre le C.V.

Nous appelons le.la
candidat.e pour lui proposer

I'atelier

Nous vous tenons informé
de la date d’atelier
convenue avec le.la

candidat.e

Vous étes un organisme
d'insertion,
vous souhaitez nous orienter
des candidat.e.s ?

Pour prescrire, compléter le
questionnaire ci-dessous :

NOUS CONTACTER :

A @UI
CA S’ADRESSE ?

Etre en recherche active d’emploi, de

formation, de stage ou d’alternance

Avoir un projet professionnel défini et dans

I'idéal un entretien prévu

Etre disponible une demi-journée
Plusieurs ateliers par semaine

.

LE ROLE DE
LA CRAVATE SOLIDAIRE

Mobiliser des bénévoles
Coachs RH & Coach en

Image k/
Q Outiller le.la candidat.e
pour ses entretiens

JFaireunretourde @
I'atelier au référent.e

w Recontacter le.la
candidat.e suite a

() Iateller Coup de Pouce
de 1, 3 et 6 mois aprées
Ieurpassage
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