
Programme Biodiver’Cité
Parcours de remobilisation et de 
pré-professionnalisation pour les 
16-25 ans 

Pour une 
remobilisation des 
jeunes par 
l’apprentissage



arcencielfrance

Biodiver’Cité 

Créée en 2006, arcencielfrance a pour mission de 

participer au développement durable de la société, 

en France et dans le monde. L'association place au 

cœur de ses activités la formation et 

l'accompagnement de jeunes (18/25 ans) pour les 

soutenir dans la construction de leur parcours 

professionnel et de vie. Elle mobilise en particulier 

la transmission d'outils de la gestion de projet. 

arcencielfrance s'inscrit résolument dans le champ 

de l'économie sociale et solidaire, en France 

comme à l'international - Méditerranée (Tunisie, 

Liban) et au Sénégal. L'association tient son 

originalité du croisement qu'elle opère entre ses 

expériences opérationnelles (mise en œuvre de 

projets de l'ESS) et son expertise pédagogique (15 

ans de formation auprès de 18/25 ans). 

Biodiver’Cité est un programme lancé par 

arcencielfrance en 2020. A l’origine, ce programme 

alliait vente de légumes bios et réinsertion de jeunes 

éloignés de l’emploi et de la formation. 5 jeunes ont 

ainsi été accompagnés dans le cadre de ce 

programme. 



Nos constats

1/ Les dispositifs de formation et d’accompagnement existants ne suffisent pas à répondre à 

l’ampleur des enjeux qui touchent des jeunes éloignés de l’emploi et de la formation. En effet, les 

dispositifs actuels proposent trop peu de parcours que l’on nomme “pré-qualifiant”, qui se veulent en 

amont de la formation, plus adaptés au public présentant des difficultés diverses d’insertion. Nous 

proposons une approche originale et innovante de l’accompagnement, complémentaire aux 

dispositifs existants, pour permettre aux jeunes d’apprendre autrement.  

2/ Les métiers manuels sont souvent, précocement et par défaut proposés aux jeunes en 

difficulté scolaire, causant des torts tant aux jeunes qu’aux employeurs de ces secteurs. Nous 

pensons que ces métiers sont bel et bien pertinents à proposer aux jeunes que nous ciblons : porteurs 

de réelles opportunités d’emploi (métiers en tension), ce sont aussi des métiers répondant aux besoins 

essentiels de tout territoire et toute société. Nous nous sommes notamment appuyés sur l’étude “Les 

tensions du marché du travail en 2022” de la DARES, publié en Décembre 2023. Nous voulons 

montrer qu’il existe de nombreuses manières de pratiquer ces métiers, en particulier en 

s’inscrivant dans le champ de l’ESS. 

3/ Les jeunes éloignés de l’emploi et de la formation sont mis à distance des défis du siècle, 

écologiques notamment. Ils sont pourtant non seulement concernés, mais aussi porteurs de solutions 

utiles. Pour les intégrer dans ces enjeux, ils doivent disposer des mêmes ressources et des mêmes 

attentions que les autres. Notre inscription dans le champ de l’économie sociale et solidaire permet 

de les associer à cette démarche. 

https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/les-tensions-sur-le-marche-du-travail-en-2022
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/les-tensions-sur-le-marche-du-travail-en-2022


Le programme en bref 

Biodiver'Cité est un parcours de remobilisation et de pré-professionnalisation de jeunes, entre 16

et 25 ans, éloignés de l'emploi et de la formation, et essentiellement issus des quartiers prioritaires de 

la ville de Lyon.

Notre pédagogie favorise “l’apprentissage par le faire”, afin que les jeunes puissent découvrir et 

appréhender les métiers manuels tels que le maraîchage en agroécologie (urbain et rural) et 

l’écoconstruction (ébénisterie, menuiserie, charpente, peinture, maçonnerie, etc.) afin de construire un 

projet professionnel.

Objectifs 

Objectifs 

Objectif général : transformer et renouveler l'écosystème de la 
formation, de l'accompagnement et du suivi des jeunes éloignés de 
l'emploi et de la formation :

• Proposer une offre originale, adaptée et complète pour 
l’accompagnement des jeunes dans leur insertion socio-
professionnelle, en lien avec les dispositifs existants et les 
besoins identifiés sur le territoire. 

• Sécurisé l’intégration des jeunes dans le monde du travail 
ou en formation, en proposant des parcours de montée en 
compétences suivant les différents stades d’évolution des jeunes 

• Soutenir un plus grand nombre de bénéficiaires en 
diversifiant nos formats d’accompagnement. 

Apprendre à retisser du lien, à 
gérer des contraintes, se 
remettre en activité... : 2 
semaines de parcours, alliant 
activités, chantiers collectifs, 
découvertes de métiers

Parcours de remobilisation 
2 semaines 

Objectifs 

Découvrir et s’initier à des métiers, commencer à 
dessiner un projet professionnel : recruté en 
service civique (600 à 700€ / mois) offrant des 
modules de formation et d'initiation, gestion d'un 
jardin pédagogique, chantiers collectifs et 
animation, découvertes de métiers et mise en 
place de projets événementiels.

Parcours de préqualification 
6 mois 



• 

Processus de formation  

Projets collectifs  

L'objectif est de proposer un parcours de pré-professionnalisation concret permettant de discerner 

son projet de vie, d’envisager une idée concrète du travail, et de construire son réseau 

professionnel.

Construction d’un projet 
professionnel

Initiation initiation et 
formation aux gestes et outils 
(des métiers manuels cités)

Réalisation d'un projet 
manuel collectif de A à Z 
Ex : construction d'une serre,
d’un poulailler,…

1 2

Organisation (en 
équipe) d'un 
événement convivial 

3

Participation à un 
chantier collectif 

4

Visites d’entreprises 
pour élargir les perspectives, 

s'inspirer, tisser un réseau pro)

5

Projet événementiel 

Tout au long du parcours, les jeunes travailleront 
ensemble, avec le support de l’équipe 

Biodiver’Cité, afin de proposer un projet 
événementiel de clôture de parcours.  



Essence du projet : 
« Faire apprendre 
autrement »  

Public cible  

Chaque jeune a un profil et un parcours singuliers, et des 

capacités et difficultés qui lui sont propres. Nous souhaitons

déceler, favoriser, soutenir, valoriser les envies et les 

talents des jeunes. Nous croyons fermement que tout le 

monde peut apprendre et se former, à condition de 

bénéficier du cadre adéquat. C’est en mobilisant le jeune à 

travers différentes méthodes pédagogiques qu’il pourra 

mobiliser le mode d’apprentissage qui lui convient et 

évoluer sans être bloqué dans un cadre rigide et un format 

généralisé. 

La majorité des jeunes que nous recrutons sont en décrochage scolaire, sortis du système avant 
ou pendant le lycée. Pour certains, l’orientation choisie n’a finalement pas été concluante par rapport 
à leur inspiration professionnelle ; pour d’autres, c’est plutôt le cadre scolaire “classique” qui n’est pas 
adapté. Une grande partie des jeunes cumulent des difficultés économiques et de famille (famille 
monoparentale et/ou nombreuse). L’isolement social est un des facteurs qui mènent les jeunes à une 
instabilité de leur parcours de vie, et dans cette logique, nous pouvons notamment parler de jeunes 
“gamers” ou des jeunes subissant des conflits intrafamiliaux. 

Nous ciblons des hommes et femmes, avec la possibilité d’intégrer des jeunes en situation de 
handicap. 

Nous faisons le choix de constituer des groupes de 8 jeunes maximum dans nos différents 
formats pour garantir un accompagnement personnalisé et individualisé de qualité. Il est en 
effet clé de nous adapter aux profils de jeunes en difficulté qui demandent une attention particulière, et 
d’être cohérents avec nos capacités en interne, notamment en termes de ressources humaines. 

A travers les 2 formats mis en œuvre, nous visons entre 40 et 48 bénéficiaires directs (ce nombre 
dépendra du nombre de jeunes suivant plusieurs parcours et n’étant donc pas à comptabiliser 
plusieurs fois).  



Les lieux  

Institut de Tramayes, commune en Saône-et-
loire, Centre de formation d'enseignement 
supérieur et tiers lieu 

La Halle agriculturelle, tiers lieu dédié à 
l’alimentation, l’agriculture urbaine, la 
santé et la culture (en partenariat avec 
l'ANRU)

Dans notre approche pédagogique, nous avons souhaité développer un terrain de jeu idéal pour 
expérimenter des modules de formation innovants dans des milieux, territoires, et avec des 
publics variés. Nous bénéficions de plusieurs infrastructures :

Micro-ferme maraîchère de 600m² au 
quartier de la Sauvegarde, Lyon la Duchère 
(en partenariat avec l'ANRU)

Tramayes

Lyon



CONTACT  

Valentin Bargibant - Chargé de programme Biodiver’Cité

Valentin.bargibant@arcenciel.org

06 25 71 45 72

100 rue des Fougères, Lyon 9

@


