
Un projet créé par REED (GroupeGEIM) 
et Prado Itinéraires pour redonner
confiance et  remobiliser les jeunes 
de 16 à 21 ans bénéficiant d’un 
accompagnement socio-éducatif.

Un parcours dynamique 
et sur mesure dans les 
métiers du réemploi,  et des 
espaces verts avec à la clé 
un premier CCDI.

TRI / COLLECTE / RÉPARATIONS / 
MISE EN RAYON / VENTE / ATELIER BOIS
ENTRETIEN DES ESPACES VERTS /



       Découvrir des métiers

       S’immerger au sein d’une équipe

       S’imprégner d’un environnement 
de travail
       Suivre une formation

SEMAINE DÉCOUVERTE
3 ou 4 jours

• 1 jour en recyclerie
• 1 jour aux espaces verts
• Bilan de la découverte

SEMAINE  IMMERSION
4 jours

• 4 jours dans le métier 
choisi
• 1 jour de validation de 
projet
• Bilan et validation du 
projet avec les référents

CONTRAT DE TRAVAIL
4 mois

• 4 jours / semaine
• Formations adaptées 
au profil 
• Accompagnement 
socio-professionnel (CIP)

      Vivre une première expérience 
professionnelle

      Prendre confiance en ses aptitudes

      S’ouvrir des portes pour l’avenir

      Agir en faveur de l’environnement

PRÉ SAS : STAGE NON RÉMUNÉRÉ CDDI RÉMUNÉRÉ

      Filles & garçons de 16 à 21 ans

      Justifier d’une convention de stage
(pour le pré-sas).

      Être accompagné par un référent 
socio-éducatif sur les étapes du parcours

      Justifier d’une situation administrative 
permettant de travailler


