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Rapport meral

Guy ROUGERIE
Président Prado Itinéraires

ose, avec quelques
expressions de
jeunes et de parents
accompagnés durant
cette année 2022,
éclairer la lecture du document
que vous avez entre les mains.

« J'ai beaucoup aimé car ici ce
n‘est pas comme au foyer, on
m’écoute et on ne me juge pas »
(Entre-vues / Agora-ciné)

« C'était grave bien, j'ai retenu
qu'il fallait bien regarder son bail
avant de le signer »

(Droits Devant / logement).

« Je penserai G vous dés que
je ferai des choses dans mon
appartement »

(Les clés de chez Moi)

« Pas facile pour moi car je ne
savais pas jouer avec mes enfants
mais j'ai beaucoup appris »

« Le groupe et les animateurs
m’ont donné un bagage assez
bien et une énergie positive pour
continuer »

« Le programme nous permet
de vivre plus sereins avec nos
enfants. Le but n’est pas de les
punir mais de les aider a respecter
les régles et a bien grandir avec
amour »

(La Récré des Parents - Haut
Bugey (01))

Ces expressions disent a leur
maniere notre projet : nous
souhaitons apporter aux
accompagnateurs des jeunes
les outils permettant de les
amener vers l'autonomie, afin
que ces jeunes puissent entrer
plus facilement « dans la réalité
» qui s'offrira tres rapidement
a eux, lors de la sortie de
I'établissement. Permettre aussi
a des parents de déployer leur
posture éducative de papa et de
maman aupres de leur enfant.
Ces incroyables années a ne pas
rater !

Que ce soit dans cette « mise en
réalité » pour les jeunes ou dans
'accompagnement parental,
Prado Itinéraires, depuis sa
création, souhaite proposer aux
acteurs de l'accompagnement

social et  éducatif, avec
lensemble des partenaires
des actions, de construire un
processus, un dynamisme

vertueux de réussite.
Oui permettre a chaque
personne accompagnée

et a chaque acteur de cet
accompagnement de réussir,
est notre défi. Un beau défi
que nous osons relever avec
vous.

Les pages qui suivent présentent
la réalisation de 'année écoulée.
Elles évoquent aussi I'ensemble
du travail reéalisé par les
équipes. Je voudrais exprimer
ma profonde reconnaissance
a toutes celles et tous ceux
qui contribuent chaque jour
a laventure Prado Itinéraires,
un merci plus particulier a
lanimatrice de cette belle
aventure, notre  directrice
madame Juliette Baechler.

« C'était trop cool, en vrai on
devrait apprendre ce genre de
choses a l'école ! »

comme le dis si justement, le
jeune participant a l'atelier « les
clés de chez moi ». Que Prado
Itinéraires soit aupreés de tous
les professionnels « [loutil »
qui permette a toute personne
accueillie de réussir.

& B
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Année #2

Un positionnement affiné

prés une année 2021 consacrée a la
construction et a la structuration de

I'activité, 2022 a été celle de 'ouverture
et du déploiement.

L'association a pleinement pris son role de « mise
en action de l'innovation », avec le soutien de
la Fondation du Prado qui l'inscrit ainsi dans son
schéma de développement des activités.

Avec le Conseil d’Administration, I'équipe salariée
et les partenaires, un important travail a été
mené pour clarifier le role de Il'association,
ses modalités d’'action et d'imbrication avec
son environnement et surtout sa philosophie
ambitieuse d'évolution des pratiques.

Prado Itinéraires se positionne ainsi comme
support concret a l'activité des professionnels,
des organisations et des territoires qui
accompagnent les enfants, les jeunes et les
familles en interne comme en externe.

Grace a son expertise reconnue d'ingénierie, son
role de plaidoyer aupres des décideurs publics
et sa capacité a développer les partenariats,
I'objectif est désormais de diffuser les solutions
construites pour qu’'ils bénéficient au plus
grand nombre:les programmes de renforcement
de compétences pour les parents en difficulté avec
leur enfant et les actions d'accés a l'autonomie
et a linsertion pour les jeunes de 15 a 21 ans
bénéficiant d'un accompagnement éducatif.

Pour permettre la diffusion large de ses activités et I'effectivité des coopérations, ces messages ont

été rendus lisibles grace la création de supports :

&l je ot &
Lacces a Fautonamie
linsertion seclo-profession

malg
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Le renforcement des G 2}
compétences parentales
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Identité visuelle des programmes de renforcement des compétences parentales

C'est ensuite, une équipe motivée par cette ambition qui en a permis la présentation et diffusion
aux travailleurs sociaux, aux structures accompagnant des jeunes ou des familles, aux partenaires en
charge de I'action sociale et des politiques publiques des territoires, aux institutions, aux organisations
de référence, aux réseaux et bien sir aux jeunes et aux familles.

Et C'est tout naturellement, pour alimenter la pertinence des propositions faites par Prado Itinéraires et
appuyer la dimension d'innovation sociale que des chantiers de mesure d'impact (pour le programme
Autonomie-Insertion) et de recherche (pour le programme Ces Années Incroyables) ont été initiées
également sur la fin de 'année 2022.
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UNE VIE ASSOCIATIVE ENRICHIE

rado Itinéraires a inscrit dans ses statuts

sa volonté de travailler avec toutes les

parties impliquées et concernées par

son action. Ainsi, apres avoir constitué
un Conseil d’Administration mixte avec des
représentants du Prado et des partenaires investis
dans le démarrage de l'association (Les Clés de
I'Atelier, AILOJ et La Ligne Vertuose) il a surtout été
question en 2022 de trouver un fonctionnement
de travail commun et qui contribue a la
philosophie d'innovation de [I'association.
Et de [laveu d'Alec Bernard, administrateur
représentant la Fondation, cet objectif a bien été
atteintavec une volonté toujours présente dansles
instancesetréunionsd’associer systématiquement
les sujets permettant I'enrichissement collectif

Aux cbtés de Guy Rougerie, président :

Patrick Clair Alec
PERRARD DEBARD BERNARD
Trésorier Secrétaire Administrateur

A

aux sujets décisionnels.

2022 a également été lannée de premiére
adhésion pour de nouveaux acteurs : les
associations ayant inscrit des jeunes aux actions
et les partenaires projets. De cette maniere, ils
ont pumontrer leur volonté de s'associer a Prado
Itinéraires pour tisser les « environnements
porteurs et favorables » qui permettent aux
jeunes et aux familles de trouver leur place.

La vie associative de Prado Itinéraires va ainsi
avoir la possibilité de s'étoffer et surtout de
contribuer concréetement a l'évolution des
pratiques !

.‘ ! ..

Raphaélle Pierre-Martin Francoise
RUEDA AUBELLE IMPERI

Administratrice Administrateur Administratrice

«Les partenaires internes et externes apportent expertise, dynamisme, cohérence et se sont
complétement intégrés dans le co-accompagnement éducatif et professionnel au service du

parcours individualisé de chaque jeune.

L'approche pluridisciplinaire et le vécu des partenaires, leur complémentarité, donnent des
garanties de sécurisation pour les parcours des jeunes ; Chaque réunion de travail est source
d'innovation avec une bonne dynamique d'échange et de contribution au service des sujets
abordés afin de prendre des décisions partagées.»

Alec Bernard

Année 2 | Rapport d'activité 2022

LA STRUCTURATION DES MOYENS

L'objet de I'association se concrétise, depuis sa création, autour de 2 activités, déployées de maniere
parallele et avec une organisation des moyens qui a été développée et structurée sur 2022. Avec des
actions diversifiées et beaucoup plus nombreuses, un renfort des équipes a été nécessaire, piloté par
Juliette Baechler, responsable innovation sociale, en lien avec le Conseil d’Administration.

AUTONOMIE / INSERTION

, P(
cDD

CHARGEE UNE EQUIPE DE MISSION STAGIAIRE
DE MISSION DROITS DEVANT PROS ASSOCIEES AMBASSADEURS -
Sarah Marie Elodie, Dorine, Maélle, Sarah & Xavier Marie-Lou
Savannah, Béatrice,
3 temps plein depuis en charge de la mise Sylvie, Marie-Pierre a également été étudiante en sciences
septembre 2022, en place FjU _projet, , prolongée, avec politiques pour
pour gérer les projets ~de l'organisation et referentes SUr  toujours limplication  appuyer l'équipe sur
et le suivi des jeunes de lanimation des PasserelleS(logement)  qyn Chef de Service [l'organisation des
inscrits. ateliers. et Essentiel (socio-  aux cotés de l'équipe.  actions.

ésthetique).

RENFORCEMENT DES COMPETENCES PARENTALES

A\ /]

RESPONSABLE ANIMATRICE ANIMATEURS
DES PROGRAMMES DEPLOIEMENT DES PROGRAMMES
Audrey Alice Matthieu, Véronique, Vanessa, Béa-

La coordinatrice des programmes Au cb6té de la responsable, une trice, Arthur, Marilyne, Carole, Sylvie

de renforcement des compétences animatrice salariée est en charge du 8 animateurs mobilisés pour participer
parentales est devenue Responsable  déploiement (80%). 3 la dimension collaborative des

des programmes. programmes.

Prado Itinéraires disposant de ses propres budgets et ayant vocation a se développer de maniére agile,
le Conseil d’Administration a également acté en 2022 I'évolution de I'association en structure
employeuse (I'équipe étant jusqu’ici employée, avec refacturation, par Prado Education). Ce chantier
sera mené sur I'année 2023 et permettra que les postes soient réellement en adéquation avec les
missions nécessaires aux programmes.

Année 2 | Rapport d'activité 2022




' 3ltonomie/ Inserticn

Les éléments de bilan ci-dessous concernent strictement I'année 2022, la plupart des données ont
été consolidées a partir des périodes de janvier a juin 2022 sur I'année d'activité 2021-2022 et de
septembre a décembre sur I'année scolaire 2022-2023.

NOMBRE D’ACTIONS REALISEES

Pour les jeunes

37 de janvier
ajuin

Proposées dans un calendrier, en rentrée continue
ou « a la carte », elles durent d'1/2 journée a
plusieurs mois. Elles sont toujours construites
pour répondre de maniére adaptée aux besoins
des jeunes et proposer un co-accompagnement
éducatif et autonomie/insertion soutenant et
sécurisant pour le jeune.

28 de septembre
a décembre

Pour les professionnels

+ 30 RELAIS D'INFORMATIONS

En continu. Diffusion des actions et
programmes mis en place par nos
partenaires.

+40 FICHES & DOCUMENTS

Sur les dispositifs existants pour
les jeunes, accessibles dans les
ressources Prado Itinéraires.

5 ACTIONS DEDIEES

Enplusdeleurpossibleparticipation
a des visites organisées également
pour les jeunes.

our communiquer sur ces actions, projets et ressources, un important travail a été mené au
premier semestre 2022 pour mettre en place le catalogue numérique et faciliter ainsi
la découverte des actions par les professionnels, les partenaires prescripteurs et méme les
jeunes. Tres ergonomique et apprécié des utilisateurs, ce catalogue numérique permet d'avoir
le détail de toutes les actions et d'inscrire les jeunes directement.
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JEUNES INSCRITS

87 de janvier a juin
107 de septembre a décembre

Issus
d'une structure

86% 14%
du Prado | hors Prado

79%
de la Métropole de Lyon

PARTICIPATION AUX ACTIONS

-

4 97

Jeunes en

Participations
moyenne par de pros

action

7%
Taux
d'absentéisme

39%

Ont participé
a 1 action

TAUX DE SATISFACTION

De janvier a juin 2022

58% 32%

©©

9% 1%

Exemple de parcours

De septembre a décembre 2022

. Apprendre
de nouvelles choses

e Rencontrer
de nouvelles personnes

[ Se sentir mieux
Découvrir un métier

Obtenir une aide
L] pour le quotidien

Ayant un
accompagnement au titre

68%
de I'Aide Sociale a I'Enfance / PJJ

28%
du Handicap

4%
autre (prévention, mission locale...)

11% 11%

Ont participé
a 2 actions

Ont participé
a 3 actions
et+

61% E

43% =

M. a participé aux ateliers du bus des clés de chez Moi, puis il a réalisé un chantier jeune rémunéré avec
Lyon Métropole Habitat en juillet 2022. Grace a ces expériences, il s'est découvert de nouveaux centres
d'intéréts et est entré en formation pré-qualifiante aux Clés de I'Atelier en septembre 2022.
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Explorer sa personnalité

roposé sous la forme de spectacles et visites accessibles aux jeunes pour découvrir de
nouveaux environnements, comprendre la pratique culturelle et gagner en confiance
sur le début de I'année 2022, Entre-Vues devient le programme d'acces a la culture de Prado
Itinéraires a partir de septembre 2022, des Invitations =~ Missions de bénévolat = Actions
médiatisées ' Acceés a des billetteries solidaires et la diffusion aux professionnels des informations liées.

« J'ai aimé m’exprimer, d’habitude je ne prends pas souvent la parole, la je me suis sentie a I'aise.
C’est une trés bonne séance, merci pour le pop-corn ! »
Inés, Foyer La Demi-Lune

« Les deux jeunes ont été
parfaits, au niveau des
attitudes avec nous, mais
aussi dans l'eau. lls se sont
lachés, se sont déplacés en
autonomie... C'était vraiment
un plaisir. lls n'avaient plus

MAISON DE LA DANSE OPERA DE LYON AUDITORIUM / ONL
6 spectacles & visites 1 spectacle 2 concerts ; ; le méme visage en sortant,
16 jeunes 3 jeunes 14 jeunes EQUI-DEFIS ils semblaient beaucoup plus
avec Clothilde Chirat apaisés »

) o ) Carole B. Handisub

Interactions positives entre un jeune et un

équidé (poney / cheval) sur trois thématiques :
s'ouvrir aux autres, mieux se connaitre, et
& 4 gérer ses émotions R i
lr.“ . N BAPTEME DE PLONGEE
2 séances / 11 jeunes avec Handisub

SCENES DE LA CAPI (38)

1 visite 1 visite T visite - d'inclusion des personnes en
2 jeunes 5 jeunes T jeune JEUNES & BENEVOLES situation de handicap
avec Adopt'une asso
Echange entre les participants 2B
b_' autour de leurs expériences
s de bénévolat ou leur vision du

MUSEE DES BEAUX ARTS

MUSEE DES CONFLUENCES

(I
-

bénévolat : discussion autour

des peurs, des freins et de la

motivation pour trouver une
mission bénévole

2 séances / 14 jeunes

Initiation a la plongée sous
marine dans une démarche

RE'PAIRS SANTE
avec Unis Cité

Interventions d'éducation a la santé
et au bien-étre entre pairs, par les

AGORA CINE FESTIVAL INVERSION FESTIVAL PEINTURE FRAICHE AR i .
«Et toi & quoi t'es accro ?» bénévolat avec iess crew bénévolat avec iess crew * suivi individualisé continu volontaires en service civique.
1 séance 1 jeune 3 jeunes )
7 jeunes 10 jeunes
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Devenir autonome

PARCOURS #DROITS DEVANT

ACCES AUX DROITS ET DEMARCHES

«.A 21 ans, j'ai vraiment peur de me retrouver

sans solution, ca me rassure de savoir qu'il y a
autant de structures qui existent. »

Noémie, Itep Elise Rivet

Créé et déployé sur le 1 semestre 2022 grace au soutien de la Métropole de Lyon, Droits Devant est
un parcours de sensibilisation des jeunes aux démarches et aux droits qui les concernent autour

d'un:

\n

* ‘:.*
x tlm
» I *

>
&

-
v

EVALUATION CODE & CONDUITE

Des journées spéciale mobilité pour
connaitre les prérequis du permis, simuler
le passage au code de la route et tester la
conduite.

avec les Apprentis d’Auteuil
10 jeunes

avec Od'As auto-école
5 jeunes

LIVRET DES DROITS
& DEMARCHES

« Check list » qui permet
de s'assurer que toutes
les démarches ont été
faites et de vérifier
que le jeune est bien
en possession des
documents.

COFFRE FORT
NUMERIQUE

Pour que chaque jeune
puisse conserver ses
documents importants
de maniere simple,
sécurisée et a vie.

En version numérique
et/ou papier

16 coffres ouverts
143 documents stockés

CYCLE D'ATELIERS
THEMATIQUES

Organisés  avec des
partenaires experts,
et animés de maniére
ludique et interactive,
pour évoquer 7
thématiques (Logement,
santé, citoyenneté, budget,
mobilité, droits sociaux,
formation/emploi).

8 ateliers
26 jeunes

ESCAPE GAME
DE LAUTONOMIE

Concu pour projeter
les jeunes dans des
situations du quotidien
auxquelles ils seront
confrontés grace a une
aventure qui semble bien
réelle.

5 escape game
24 jeunes

Au vu de l'intérét des professionnels et des jeunes participants, le parcours a intégré le programme
annuelle de Prado Itinéraires a la rentrée 22-23. Les outils restent accessibles et le cycle d'ateliers a

été reprogrammeé.
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LES CLES DE CHEZ MOI
avec I’Abribus

Tournée du bus sur 4 sites du Prado
(Fontaines-St-Martin, Bourgoin-Jallieu,
Bourg-en-Bresse et St -Germain-
'Espinasse) proposant aux jeunes des
ateliers adaptés (plomberie, électricité,
montage de meuble, fixation) pour
apprendre les gestes pratiques du
quotidien de l'entretien d'un logement
, donner confiance aux jeunes et
développer leur autonomie.

32 participants au total
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PASSERELLES
avec Ailoj

Parcours d'acces au logement
accompagné pour sécuriser linsertion
des jeunes majeurs.

9 jeunes sont entrés dans le projet
aprés validation par la Commission
dont 2 femmes et 7 hommes de 19 ans
de moyenne d'age. Aprés la phase de
préparation de 3 mois,
7 jeunes ont finalement accédé a un
appartement en sous location.

* Dans le cadre de I'évolution de son
activité, AILOJ n'a pu étre en mesure de
poursuivre le parcours aux c6tés de Prado
Itinéraires, celui-ci a donc été suspendu
en septembre 2022.

Prado lItinéraires travaille en 2023 avec
d'autres partenaires du logement a une
nouvelle ingénierie pour permettre I'acces

au logement des jeunes majeurs.

COACHING INDIVIDUEL
avec Dominique

Jeune retraité du management en
entreprise, Dominique propose aux
jeunes des temps de préparation pour
leur candidatures de stages ou d'emploi et
se sentir capable de passer des entretiens.

6 jeunes




Construire sa vie pro

RESEAU #PRO D'UN JOUR

es partenaires de Prado Itinéraires
simpliquent auprés des jeunes en leur
proposant différentes actions pour leur
permettre de découvrir leur métier

et leur environnement professionnel : des
entretiens, des journées découvertes, des visites,
desimmersions, des stages ou méme des contrats
de travail.

= ©

Le livret Pro d'un jour et le catalogue
numérique détaillent toutes ces possibilités « a la
carte » pour les jeunes dont ils peuvent se saisir
selon I'avancement de leur projet et les actions
collectives sont également mises en place tout au
long de I'année.

o @

PRESENTATION METIER
Profil RH 2 jeunes
AIAD 3 jeunes

VISITES D’ENTREPRISE
VeePee 4 jeunes
Alyence 4 jeunes

Ata Habitat 7 jeunes

12

IMMERSION DECOUVERTE
Biodiver'Cité
2 jeunes

IMMERSION STAGE
Maison Métropolitaine de
I'lnsertion pour I'Emploi
1 jeune

(] lynamique, qui a
ermis aux jeunes de se
rendre compte de la réalité du

métier. Les échanges avec les
intérimaires ont été riches et
motivants.
Les jeunes ont passé un super
moment. »

Marjolaine, Foyer Les Charmines
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Weeeteach
avec Weeefund
3 parcours de 6 ateliers pour
créer un jeu vidéo ou un site web
et découvrir les compétences et
métiers de I'informatique

17 jeunes

Prop’Ose
avec le Groupe GEIM

Parcours d'acces au premier emploi au
sein d’'un chantier d'insertion autour
des métiers du réemploi

4 jeunes en parcours

Ateliers de maraichage
avec Gaia

En groupe autour de temps
pédagogiques, de travail dans
le potager avec une encadrante

professionnelle

1 cycle de 5 jeunes
1 cycle de 4 jeunes

Construction de
mobilier
avec iess crew

3 jeunes

Ambassadeurs de lI'orientation
avec Unis Cité

Jeu pour donner les clés de
l'orientation animé par les
volontaires en service civique
d'Unis Cité

3 jeunes

| Présentation du
« Programme
16-18 »
avec I'AFPA

6 jeunes

Atelier Emmaliis

Parcours sur mesure en binbme avec des menuisiers
encadrants pour fabriquer des meubles d'artisanat

et de design

13 jeunes ont participé a 2 visites
2 jeunes sont entrés en parcours

Les Clés de I'Atelier

« Parcours B20 » pour découvrir
et entrer en immersion dans les
différentes formations
3 jeunes

« Portes Ouvertes Personnalisées »
10 jeunes, 2 visites

Formation longue
1 jeune

Chantier jeune
avec Lyon
Meétropole Habitat

Découverte
des métiers
du batiment
et Contrat
rémunéré sur un
chantier peinture
d'une résidence

1 jeune

Projet Food-Truck

avec l'Entreprise des Possibles & I'Institut Paul Bocuse

Son objectif : mobiliser, orienter, former les jeunes
aux métiers de la restauration. Une rencontre a été
organisée avec l'Institut Paul Bocuse qui a tout de
suite décidé d'investir ses étudiants de 3éme année
de Management International de la Restauration. Un
projet d’envergure qui devrait prendre forme en 2023.
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La coopération avec les parties prenantes

Toutes les actions - courtes et longues - sont
construites avec les partenaires projets de Prado
[tinéraires.

Chacune est adaptée pour répondre aux besoins
et aux enjeux de tous : autant pour les jeunes que
les acteurs du « droit commun » (associations,
entreprises, organismes de formation ...) de
maniere a ce que chacun contribue par son
action et trouve sa place dans cette « réalité

bienveillante*» (*citation d'une partenaire).

L

—r

Sur l'année 2022 et surtout depuis septembre,
un travail important a également été mené
pour diffuser l'information de I'existence du
programme d’'actions de Prado Itinéraires
aux partenaires extérieurs (hors Prado)
forums, réunions thématiques et territoriales,
visites Ambassadeurs, newsletter dédiée,
communication mail et réseaux sociaux et relais
partenaires institutionnels.

}l

50 PARTENAIRES
engagés aupres des jeunes

90 PRESCRIPTEURS
inscrits a notre newsletter

10 STRUCTURES EXTERIEURES
ayant inscrit des jeunes

Enfin, Prado Itinéraires a aussi joué son role de contributeur a I'élaboration des politiques publiques
et son role de plaidoyer en coopérant notamment aux différents travaux de la Métropole de Lyon :
Projet Métropolitain des Solidarités, Projet Territorial des Solidarités, Plan Territorial Insertion et Emploi,
Schéma sectoriel Prévention et Protection de I'Enfance, Actions Insertion Jeunesse ainsi qu'au groupe
local du Pacte du Pouvoir de Vivre.
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Evan Barcojo - ADEPAPE 69
Dans le cadre de I'atelier «Graine de Citoyen» du parcours Droits Devant

L’ADEPAPE 69 est une association qui a pour mission d'accompagner des personnes
adultes qui ont eu un parcours d’'aide sociale a I'enfance.

Comment l'atelier «Graine de Citoyen» est-il,
selon vous, adapté a nos publics ?

La mise en route de cet atelier qui vise a
découvrir certains aspects de la citoyenneté
permet une rencontre privilégiée avec un «Pair»,
lui-méme passé par un parcours Aide Sociale a
I'Enfance a sa minorité.

C'est une rencontre qui suscite aupres des jeunes
un certain intérét, qui se caractérise sous une
forme d'écoute et d'attention.

C'est la possibilité d’échanger sur les sujets

de fond concernant plus particulierement
Iinquiétude a partir des 18 ans. On constate a
ce moment-la, un effet de résonnance qui se fait
aupres des jeunes permettant ainsi de libérer
une certaine parole qui a de I'importance pour
les participants de l'atelier.

Quel est I'intérét d'«aller-vers», en organisant
directement les actions chez les partenaires ?

Le déroulement de I'atelier Droits Devant au sein
de I'ADEPAPE 69 a tout son sens.

Il permet aux jeunes de découvrir en méme
temps un espace dont ils pourraient bénéficier
en tant que jeune majeur sortant de I'Aide Sociale
a I'Enfance.

Comment décririez-vous (la plus-value de)
votre coopération avec Prado Itinéraires ?

Il s'agit d'une réelle opportunité de faire connaitre
a des professionnels et des jeunes 'ADEPAPE 69.
Une réelle alternative d'accompagnement qui
vient enrichir nos approches socio-éducatives
respectives.

15 — Autonomie Insertion | Rapport d'activité 2022



Pour les parents

enfor cement Avec: LE PROGRAMME CES ANNEES INCROYABLES SUR L'AIN
- Les principes clés des programmes cités (INCREDIBLE YEARS®)
s cm etences dans la charte nationale du soutien a

la parentalité.

parenta es La récré des parents La petite récré en ligne

La contribution écrite a la mission L . L. .
3 récrés des parents 2 petites récrés en ligne

ministérielle traitant des - .
compétences socles dans le cadre > Bour,g en Bresse, Ambérieu en Bugey & Belley > 18 séances de 1h30
> 16 séances de 2h

CES du soutien a la parentalité qui valorise

ﬁggﬁ-;ﬂ l'expérience acquise.
»

Programme en continu

La certification de la responsable des Sur Oyonnax dans le cadre de la Stratégie Protection de 'Enfance mise en place par le Conseil

programmes par Incredible Years®. départemental sur le Haut Bugey.

L)
...LA REFLEXION
\:‘.‘
Pour toujours plus de proximité, i ‘ —'g

évolution de la plateforme numérique — ==
Ces années incroyables.

2022, Année de...

... LASTRUCTURATION

Plus d'offres a destination des parents
avec la convention bi annuelle du
Conseil Départemental de I'Ain.

49 PARENTS 115 ENFANTS 10 ANIMATEURS 7 SALONS DES FAMILLES 22 PRESENTATIONS

Réussite de la premiere formation au PARTENAIRES

Apreés I'expérimentation, I'évaluation :

déploiement « Pack CAl » en Seine et : .
P ¢ > démarrage d'un projet de recherche

Marne. soutenu, enrichi et accompagné par LE PROGRAMME PARENT D'ADO
Apati Apati Santé Publique France et la Fondation ;

Coopération opérationnelle et partage : ’

e e e pour I'Enfance. (PARENT D'ADO...UNE TRAVERSEE®)

Fondation pour I'Enfance.
Avec son expérience réussie de déploiement du une solution aux parents d’adolescents avec
programme Ces Années Incroyables pour les une méme démarche collaborative, le pro-
parents d'enfants de 3 a 11 ans, Prado Itinéraires  gramme Parent d’Ado (9 rencontres de 3 heures
continue sur sa lancée en 2022 pour proposer avec 2 animateurs formés).

...LE RENFORCEMENT
« Content de ressortir avec des idées Un soutien pour les animateurs et une 20 1 6 202 1 2022

concretes de récompenses et voir ecoute attentive pour les parents grace

que j'arrive & comprendre comment ala p.ri’se de fonctiqn gl’une an‘imatrice
mettre en place des comportements salariée sur le territoire de I'Ain.

positifs » lle offre d ‘ . Démarrage du Choix du programme SEPTEMBRE DECEMBRE
Une nouvelle offre de renforcement a Renforcement Parent d’Ado ... Formation des Mise en place
; ; ; destination des parents : le programme : : Y
« Je me suis sentie soutenue, ce qui des compétences une traversée®© ; :
g is de relativi Parent d'ado. | premiers animateurs du Ter groupe
m‘a permis de relativiser » iir:gé:‘ Ienscfgeacb(lzgss itnzfgi%%'j;;ergxfsc par Entraide-Parents « Parent d'Ado »
- . y ra et développement des
« J'ai appris beaucoup de Fhoses, mes ] (ass'oaatlon ' partenariats locaux
enfants se comportent mieux » Québecoise fondatrice

du programme)
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Pour les pros

¢ i FORMATIONS ANIMATEUR

a ]l CES ANNEES INCROYABLES ! ® 2023
30 animateurs formés rspec ves

6 ACTIONS 1996 HEURES 74 FORMES Marie Josée Letarte, québécoise, seule
formatrice francophone internationale fait
chaque année le déplacement pour former

les futurs animateurs francais.

FACILITER LE DEPLOIEMENT

Cette année, I'équipe de Prado Itinéraires , fix L . R T
DES PROGRAMMES a organisé sur Bourg en Bresse 2 sessions année 2023, déja bien commencée au moment d’écrire ce rapport d'activité, est celle de
de formation en partenariat avec 'ADEA la montée en puissance. Les projets existants prennent de I'ampleur, de nouveaux se
o i i dessinent et l'activité nécessite désormais une augmentation des moyens dédiés. Pour
Avec l'objectif que le plus grand nombre Formations pour 19 p,mfe.ss'qnne“es biti | q bl & d y de Di C s
de parents bénéficient du broeramme venues de Corse, de 'Occitanie, de assurer cette ambition, le poste de Responsable est devenu un poste de Directrice a

PraF():Io e enp Ia%e Une o'ffre Paris, de Marseille et bien sQr pour les temps plein au Ter janvier 2023.

' P professionnels aindinois. Avec la volonté de construire des réponses au plus pres des besoins, Prado Itinéraires élabore en

de formation pour partager son expérience
acquise et faciliter 'implantation du PARENT D'’ADO
programme sur de nouveaux territoires.

continu des axes d'action et d'amélioration sur ses sujets prioritaires et place I'innovation au coeur.

12 animateurs formés —> Atteindre de maniére + importante les jeunes et les familles concernés.
Les « Pack CAl » sont construits a la carte Le déploiement de cette nouvelle offre & —> Devenir un support reconnu par les professionnels.
pour permettre aux professionnels et destination des parents d’enfants de plus —> Inspirer les politiques publiques.

de 12 ans a débuté par la formation de

les étapes nécessaires : formation, achat 12 prof¢55|onrjel§ en Se'?temb.re 2022.1a
formatrice québécoise d’Entraide-Parents

du programme, utilisation des outils '

a , a e . est venue dans les locaux de 'ADEA
développement des réseaux, expérimentation Formations & Bourg en Bresse. AUTONOMIE & INSERTION
groupe parents, projections de déploiement...

décideurs de mettre en oeuvre toutes

2 équipes et 7 professionnels ont bénéficié « J'ai vraiment apprécié les mises en S'INSTALLER COMME SUPPORT POUR LES PROS
des « Packs CAl » (Seine et Marne et Corse) pratique, je me sens plus armée pour L'identification de Prado Itinéraires comme support nouveau pour o lecti
Avec le soutien de la Fondation pour I'Enfance animer a mon tour » enrichir les pratiques des professionnels passera également par Cifvzsli;f/aictelzes
une réflexion partagée avec les professionnels éducatifs présents & inspirantes
aupres des jeunes.

FORMATIONS PROFESSIONNELLES APPROPRIATION DU PROGRAMME ]
Mise en place

La mission Ambassadeurs et les actions d'aide a I'appropriation d'un webinaire
«CULTURE COMMUNE» ASSISTANTS FAMILIAUX DE L'AIN par les professionnels éducatifs continuent sur 2023. Au premier mensuel

. . 0 : . . A
13 séances de 2h // 12 professionnels 15 séances de 2h // 8 assistants familiaux 'c'rlmestre, pres de 45% de§ §tructures quiontinscrit des jeunes
étaient des structures extérieures.
Pour la structure Multi-Accueil de Formation initiale // 14 assistants familiaux
Montréal—la—CI.uselz (01), en guéte de qui ont bénéficié du nouveau format 2022, CO-CONSTRUCTION DES ACTIONS Adaptation du
nouveaux outils éducatifs a s'approprier. I'imbrication de la formation Ces Années Incroyables N B ) o ) ) programme sur la
dans la formation initiale des Assistants familiaux comme modele d'intervention, avec les référents éducatifs. base des réussites
pour quiils puissent I'utiliser dés le démarrage de leur L'organisation mise en place permet un lien régulier avec eux et
« Les cas pratiques mis en place sur un mission. I'adaptation du programme d'actions sur la base des réussites
ou deux enfants facilitent la réussite > En partenariat avec 'ADEA Formations et I'Arfrips identifiées.
de I'exercice et nous fait ressentir plus i C s , Mise en place
facilement les bénéfices de notre fagon s ont apprecie:: CONTINUITE DE PARCOURS de «cycles»
i irl ils & i idi . . . _ sur-mesure
de faire et de voir I'enfant.» 1. Les outils éducatifs du quotidien Les actions peuvent désormais étre organisées en « cycles » et plus
2. L'amélioration de la relation avec les enfants et le seulement sur la base d'un programme annuel.
réseau de soutien.
3. Souvent seulls Fjans leur mission, les assistants MESURE D'IMPACT SOCIAL Comprendre & mesurer
familiaux apprécient de sortir de l'isolement et de . . o ) les effets positifs
pouvoir échanger de leur pratique entre pairs. Basée sur l'identification par les professionnels de la plus-value Bl nézatits diine pction

apportée aux jeunes inscrits aux actions.
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Les projets a venir

E : S—

dt

LANCEMENT DE L'INSTAGRAM

Remerciements

PARTENAIRES OPERATIONNELS

A A

DEPLOIEMENT DU PARCOURS

DEMARRAGE DU PROJET

@PRADO.ITINERAIRES

DROITS DEVANT

FOOD-TRUCK

Communiquer directement
avec les jeunes

Leur donner envie de
participer

Valoriser leurs témoignages

—> C(ibler plus de jeunes et de
professionnels

—> Organiser des cycles continus

—> Diffuser plus largement

RENFORCEMENT DES COMPETENCES PARENTALES

—> // Automne - Hiver 2023

Permettre aux  jeunes
de découvrir, tester et
s'orienter vers les métiers
de la restauration, par
la mise en situation et
le développement dune
activité réelle et attractive.

CONSOLIDATION
DE L'EXISTANT

POSITIONNEMENT DANS LE
SOUTIEN A LA PARENTALITE

DEVELOPPEM!ENT DES
OUTILS NUMERIQUES

La poursuite des
actions engagées sur les
territoires (Ain et Corse).

La reconduction des
formations.

Le recrutement d'un(e)
chargé(e) développement
pour appuyer I'équipe.

La concrétisation du
projet de recherche.

La construction de la
nouvelle convention avec
le Conseil Départemental
de l'Ain.

La poursuite du
déploiement au niveau
national et le démarrage
de nouveaux Packs.
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Le site www.parentado.fr
mis en ligne.

La nouvelle plateforme
numérique Ces années
incroyables.

Le développement des
webinaires.

ADEPAPE 69

ADEA Formations

ADMR de I'Ain

Adop'une Asso

AFPA Vénissieux

AIAD Sabne Mont d'Or

AILO)

Alyence

Apprentis d'Auteuil - Péle Avenir Emploi
ATA Habitat

Atelier Emmaus

Auditorium Orchestre National de Lyon
Bel endroit pour une rencontre

Centre social Le Plateau (Bourg en Bresse)
Centre social I'Escale (Belley)

Centre Social Ouest (Oyonnax)

CLLAJ Lyon

Clothilde Chirat

Conseil Départemental de Seine et Marne
Culture pour Tous

Ecole de la 2éme Chance
Entraide-Parents

Entreprise des Possibles

Evolem Citoyen

Finances et Pédagogie

Fondation Orange Solidarité

Fondation VeePee

France Asso Santé

Gaia

Groupe Geim

PARTENAIRES FINANCIERS

CAF de I'Ain

Cause Mutualiste Crédit Agricole Centre Est
Collectivité de Corse

Conseil Départemental de I'Ain

Entreprise des Possibles

Evolem Citoyen

Fondation Aprés-Tout

Fondation Caritas

Crédits photos / illustrations : © Prado ltinéraires © Freepik © Noun project
Coordination et rédaction : Juliette Baechler et Audrey Goulhot-Bolcato

Création et réalisation graphique : Sarah Missillier
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HandiSub

iess crew

Incredible Years

Institut Paul Bocuse

L'Abribus

La Ligne Vertuose

Les Clés de I'Atelier

Les Vitaminés de I'emploi
L'ESAT, Ateliers Saint Léonard
Lyon Métropole Habitat

Maison Métropolitaine d'Insertion pour 'Emploi
Maison des adolescents de I'Ain
Maison de la Danse

Musée des Beaux-Arts

Musée des Confluences
Objectif Réussir Apprentissage
Od'As auto-école

Opéra de Lyon

PIMMS

Profil RH

Reconnect

Région Auvergne Rhdéne-Alpes
Restaurant le Laurencin

Santé Publique France

Scenes de la Capi - Théatre du Vellein
Unis-Cité Auvergne Rhéne-Alpes
Victor le Boulanger

Weeefund

Ylos

Fondation de France
Fondation de I'Olivier
Fondation Harmonie Mutuelle
Fondation pour I'Enfance

Fondation Solidarités by Crédit Agricole Centre Est

Fondation VeePee
Métropole de Lyon
Sauvegarde de I'Enfance de 'Ain
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Le
Prado
de l'enfant a I'adulte

agir pour sa vie

Prado Itinéraires est une association loi 1901,
créée le 21 janvier 2021 par la Fondation du Prado.

CONTACTS

200 rue du Prado
69270 FONTAINES SAINT MARTIN

itineraires@le-prado.fr
www.le-prado.fr



