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Bonjour,

Vous avez entre les mains notre rapport
d’activité de l'année 2024, que celui-ci vous
exprime a sa maniére notre engagement au
quotidien.

L'année écoulée a été synonyme de croissance
et de dynamisme pour Prado Itinéraires. Grace
a un engagement passionné de ses membres,
I'association a consolidé ses actions. De
nouveaux partenariats ont aussi vu le jour,
favorisant nos réponses aux besoins des jeunes,
des parents accompagnés et des professionnels
partenaires.

Cette dynamique s'est également traduite par
un renforcement ou la création de nouveaux
dispositifs favorisant, nous l'espérons, une
meilleure inclusion et autonomie des
personnes accompagnées.

Durant cette année nous avons affirmé notre
volonté de développer des solutions durables
et efficaces, ancrées dans la réalité du terrain
et a I'écoute des besoins des personnes : agir
avec et pour celles et ceux que nous voulons
rejoindre.

Quelques points significatifs de notre année
2024 :

. Prado Itinéraires est devenue
structure employeuse au 1er janvier.

© Naissance du Foodtruck « Les
Saveurs d’Elise » en partenariat avec le dispositif
DITEP de Prado éducation.
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Guy ROUGERIE, président

. Une recherche universitaire
sur «Ces années incroyables», consolidant
notre expertise et permettant des réponses
plus précises aux difficultés que rencontrent
les familles dans l'accompagnement de leurs
enfants.

. Etendue des actions et de
I'animation du Réseau Jeunesse a de nouvelles
structures métropolitaines.

. Renouvellement dans I'équipe :
arrivées de Monsieur Medhi Ghezal a la direction,
Madame Chloé Tran-Hong, chargée de mission,
Madame Edwige Lacroix, coordinatrice au volet
Autonomie-Insertion et Madame Lila Yahiaoui,
nouveau membre du Conseil d’Administration.

Ce sont ces éléments, détaillés dans les pages
suivantes, qui témoignent de la bonne santé
de notre association et de sa capacité a
répondre aux besoins sociaux en mutation
constante.

Je vous en souhaite une bonne lecture.
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Changement de direction mais pas de cap
Medhi Ghezal, directeur

Le Ter janvier 2024, j'ai eu 'nonneur d’assumer la direction de Prado Itinéraires. Une grande
responsabilité, mais aussi 'opportunité d’inscrire mon action dans la continuité de I'histoire de
I'association, en préservant 'essence de ses missions tout en relevant les enjeux actuels.

Mon arrivée n'a pas été un simple changement de poste mais un véritable momentde rencontres
et de réflexions avec ceux qui font vivre Prado Itinéraires : les équipes, les membres du conseil
d’administration, les bénéficiaires et partenaires. J'ai pris le temps d’écouter, de comprendre et
d’'observer les défis auxquels nous faisons face, ainsi que les atouts dont nous disposons. Il m'a
semblé essentiel d'adopter une posture d’humilité, de reconnaitre la richesse de I'expérience
accumulée par l'association et de faire preuve de patience pour comprendre la dynamique en
place.

Ma vision pour cette premiére année est de batir un projet collectif et porteur de sens, en
harmonie avec lesvaleursfondamentales de I'association : solidarité, proximité, et engagement.
Dans un monde en constante évolution, il est important de ne pas perdre de vue notre raison
d'étre, tout en nous adaptant aux mutations sociales, économiques et environnementales. J'ai
orienté nos recherches autour d’'une plus grande efficacité dans nos actions, tout en favorisant
un cadre de bien-étre et de coopération. Il s'agit de renforcer les liens humains et professionnels,
d'initier des projets innovants mais respectueux de nos racines, et de toujours garder a l'esprit
l'importance de notre impact sur la vie des personnes que nous accompagnons.

Ainsi, cette premiére phase de direction
s'est orientée autour d’'une vision
pragmatique, mais aussi philosophique :
celle de cultiver la bienveillance, la
transparence et I'écoute pour construire
une association résiliente et toujours
plus proche de ses valeurs humaines.

I'équipe de décembre 2024
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Guy Rougerie Patrick Perrard Lila Yahiaoui
Président Trésorier Administratrice

Francoise Imperi Alec Bernard Denis Bernin
Administratrice Administrateur Administrateur

Notre conseil d'administration assure un rdle indispensable au sein de Prado Itinéraires :

Veiller a ce que les grandes orientations de I'association soient appliquées
Soutenir, par divers moyens, la direction dans le pilotage des choix stratégiques

Garantir le bon fonctionnement administratif, financier et politique des missions
de Prado Itinéraires
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PRADO ITINERAIRES EN RESEAU

Le secret d'une activité qui perdure tient pour beaucoup de la qualité des échanges avec toutes les
parties prenantes, du stade du projet au feedback, plusieurs années apres. Nos équipes ont a coeur de
maintenir un rapport sincéere et de long terme avec les partenaires de chaque action.

Renforcement des Compétences Parentales

LES GROUPES ANIMES I LES TERRITOIRES
15 actions Ces années incroyables et Parent d’ado Ain, Corse, Gard, Guadeloupe et Seine et Marne :
ont été animées en 2024 Déja 5 départements Incroyables

RECHERCHE SCIENTIFIQUE I

Le programme Ces années incroyables fait I'objet
d'une toute premiere étude francaise avec le
laboratoire DIPHE de I'Université Lumiere Lyon 2.
Déja 39 participants ont rempli au moins une des
mesures. Un grand merci pour leur engagement !

> 29 OBSERVATIONS
> 83 QUESTIONNAIRES
> 24 ENTRETIENS

Des nouvelles de la Seine et Marne!

En 2021, la Fondation pour I'Enfance a financé le premier pack facilitant
UR 'appropriation du programme Ces années incroyables en Seine et Marne. L'équipe
'ENFANCE de la Maison de la Solidarité de Seine et Marne de Lagny sur Marne a bénéficié du
premier accompagnement.

FONDATION

;

(

Aujourd’hui, une coordinatrice dédiée a Ces années incroyables travaille avec six

. 7 agentes formées a I'animation pour organiser des groupes sur Chelles, Provins,

SGIﬂG? Lagny sur Marne et bientdt Meaux. Prado Itinéraires est toujours partenaire de ce

&marne déploiement en formant a 'animation, en récoltant les données pour la recherche
LE DEPARTEMENT et en faisant vivre le réseau Ces années incroyables.
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Autonomie-Insertion

RESEAU RESSOURCES I PARTENAIRES ACCUEILLANTS I
qgo s £ 2388
5 : 21 34 58 } DONT 18
RENCONTRES ETABLISSEMENTS PROFESSIONNELS PARTENAIRES ENGAGES  «PRO D'UN JOUR»
Se retrouver entre professionnels du terrain pour Travailler main dans la main avec des professionnels
s'apporter du soutien ; Partager ses pratiques et les accueillants et bienveillants envers les jeunes orientés
faire évoluer ; Travailler de maniére collaborative sur leurs ateliers ; Offrir un large choix d'univers et de
autour des questions de l'autonomie et de l'insertion. découvertes ; Garantir une expérience positive.
L ]

25 STRUCTURES 44 STRUCTURES 2 CARTOGRAPHIES
RENCONTREES PRESCRIPTRICES DE NOS IMPLANTATIONS

Comment est pensée notre programmation ?

Nous avons renforcé nos liens avec les acteurs socio-éducatifs en nous rendant régulierement dans
leurs établissements, et notre nouvelle antenne au sein du DITEP Antoine Chevrier nous permet de
suivre de preés le quotidien des éducateurs et de mieux cerner leurs besoins. Nous sommes
aussi présents sur de nombreux ateliers animés par nos partenaires pour les jeunes, afin d'évaluer
directement I'adéquation des actions. Ces échanges et cette immersion nous permettent d’ajuster
nos interventions pour qu’elles soient toujours adaptées et pertinentes.

Parallelement, nousnousappuyonssurdesressourcesinstitutionnellescommelesrecommandations
du Comité d'Orientation des Politiques Jeunesses (COJ) et sur des échanges interprofessionnels sur
la métropole de Lyon. Nous réalisons aussi une veille stratégique des innovations sociales afin
d’identifier les dynamiques émergentes et s'inscrire en complémentarité des dispositifs existants. En
prenant part aux discussions avec les acteurs politiques et économiques, nous nous assurons enfin
que nos actions s'intégrent dans une approche cohérente et concertée.

N

‘ « Avec la proximité de nos bureaux, je partage un peu de mon quotidien
avec I'équipe de Prado Itinéraires, qui a a coeur de comprendre
, mon métier et mes problématiques »

C., éducatrice au dispositif Safir du Ditep Chevrier.



Programme

[nserTion.
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%

Les jeunes inscrits en 2024

Profils & situations

268

jeunes inscrits

a au moins 1 action
+38 jeunes par rapport a 2023

17 ans d'age médian
31% de femmes
69% d’hommes

48%

- Sans emploi ni formation

[ scolarisés en milieu ordinaire

I scolarisés en milieu médico-social

P en emploi ou formation pro 10%

4% 4%
Autre (service civique, E2C...)

44

0/ structures prescriptrices

0

des jeunes viennent de la dont
métropole de Lyon 1 5

structures du Prado
47% des inscrits

Accompagnement au titre de : Divers (CEJ, IAE...)

15%

Prévention spécialisée

3%
CCAS Aide sociale
4% a l'enfance
44%

Décrochage —
11%
Protection judiciaire

de la Jeunesse )
3% Handicap
20%

Les actions

65 pour «Devenir
Autonome»
84 pour «Explorer
sa personnalité»
34 pour
«Construire sa vie pro»

59%

participent a 1 action

18%

participent a 2 actions

20%

participent a 3 actions et +

82%

de taux de participation
4a5
jeunes en moyenne par
action

données basées sur 50 réponses au questionnaire de satisfaction

Ce qu'ils ont apprécié :

40,5% - apprendre de nouvelles choses
43% - rencontrer de nouvelles personnes
45% - échanger et poser des questions
49% - découvrir un nouveau lieu

une mesure
d'impact

en cours de préparation évaluera avec
précision comment Prado Itinéraires :

\_; soutient les missions des acteurs
socio-professionnels

\-2 agit sur la remobilisation
des jeunes




NOS ENGAGEMENTS EN ACTION :
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Les besoins des jeunes changent, dans un monde en constante évolution. Notre expertise en
innovation sociale permet d'accompagner les acteurs de I'éducation a l'utilisation d’'outils,
de méthodes et pédagogies innovantes, développés par nos équipes et par des partenaires

experts de leur thématique. Nous leur proposons :

Une programmation d'actions,

vous et d'ateliers

de rendez-
pour offrir de nouvelles

perspectives aux jeunes autour de 3 axes

3
" &

f{.:/

Des ressources
les professionnels

pour aider

dans leurs

accompagnements au quotidien :

- | =5

BOITE A OUTILS RENCONTRES
> Ressources > Ateliers
thématiques, d'intelligence

outils collective,
pédagogiques... speed meeting...

W g
1EF gl $
$
> @
CONSTRUIRE DEVENIR EXPLORER SA
SA VIE PRO AUTONOME PERSONNALITE
> Orientation, > Droits, > Confiance en
stages, emploi, logement, soi, bien-étre,
découverte mobilité, gestion des
métier, budget, émotions,
formations... mentorat... culture...

NOUVEAUTES 2024

Enrichissement de la programmation

+ Ledispositif Foodtruck - Les saveurs d’Elise .
et le programme Ma vie en culture ont
pris leurs marques en 2024 et nous leur
consacrons une page dans ce rapport
d'activité.

« (Cétaitl'effet)O de Paris:uneaction sportive
a vu le jour en septembre. Notre nouveau .
partenaire Kabubu anime le programme
«Sport & Vivre ensemble» : des rdv de
renforcement musculaire et découverte de
disciplines, par des jeux et challenges en
équipe favorisant les rencontres. 7 places
sont réservées aux jeunes MNA ou en
recours.

* Nos actions de médiation animale se sont
enrichies avec de nouveaux partenaires,
devant l'engouement des professionnels
prescripteurs et les effets positifs constatés
sur les jeunes !

Le programme Essentiel - prendre soin de
soi s'est étoffé avec des ateliers de cuisine
saine et délicieuse au restaurant le Rhizome
et avec un nouveau format d'atelier conseils
en image avec Maélle, socio-esthéticienne
magicienne !

Enfin, les rendez-vous et partenaires du
programme «Pro d’'un jour» se font de plus
en plus nombreux, pour découvrir jusqu'a 17
secteurs de métiers et des lieux amicaux ou
les jeunes peuvent revenir faire des stages.

N\

-

« J'ai trouvé l'activité VR treés intéressante:
elle s‘appuye sur la nouvelle technologie
pour amener les jeunes a découvrir de
nouveaux domaines et nourrir une
réflexion pas évidente pour eux
(l'orientation professionnelle). »

E., éducatrice au Sessad Elise Rivet



=
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SAVelIRS 9

® < DELISE

APPRENDRE & REGALER

0 7 Q N

De saison, aux saveurs du
monde et peu cher,
notre menu invite a la
rencontre avec nos jeunes
cuisiniers. Pour ravir tous
les appétits, une option
végétarienne compléte
la carte.

DECOUVERTE METIER

Les Saveurs d'Elise enrichit
I'offre de découverte-métier
du volet
«Construire sa vie Pro» :

17 secteurs de métier en visites
collectives ou en stage auprés de
partenaires engageés, ainsi que
60 environnements de
travail a tester en
réalité virtuelle.

\v

==

LE NOUVEAU
DISPOSITIF INCLUSIF
ET SOLIDAIRE

Le Foodtruck
«Les Saveurs d’Elise» est une offre
de restauration mobile qui favorise
I'insertion socio-professionnelle des jeunes :
accueillis en stage a la carte en cuisine et/ou en
vente directe au public, ils expérimentent,
rencontrent, se valorisent, tout en étant
accompagnés par un éducateur spécialisé.
18 jeunes ont bénéficié de cette
opportunité depuis le
démarrage courant 2024.

=

TOURNEE

BIEN PENSEE

La tournée du Foodtruck
a été pensée pour offrir
les meilleures conditions
d'apprentissage et favoriser
la rencontre des jeunes avec des
personnes et lieux ressources
pour leur orientation :
centre de formation, pdle
d'activité, école...

PARTENARIATS

Nous ne sommes pas seuls
dans cette aventure ! Nous avons
pu compter sur la conviction et I'expertise
du Chef Geoffroy, les approvisionnements
de Lustucru Premium ainsi que sur
I'accueil chaleureux et privilégié
réservé au foodtruck sur nos
lieux d'implantation
de vente.

|\

« Je suis déscolarisé et je ne fais pas grand-chose la
journée au foyer, J'ai découvert le Foodtruck en venant
aider sur une maraude et j'ai voulu enchainer sur un
stage. Le foodtruck m’a permis de découvrir un métier,
de rencontrer des gens et de me sentir utile. Je me
levais le matin avec un but et I'envie d’apprendre des
nouvelles choses.»

J. Foyer de la tour, (Marennes)
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oy b, solsiGs

le stage d’'été de la Pate Vadrouille avec le Foodtruck Prado Itinéraires

C'est une grande fierté pour notre association < bilan : 8000 repas ont été distribués au cours
d’'avoir pu réaliser le projet de Lisa, Clovis et de ces 3 mois d’engagement. Pour couronner
Anatole, 3 étudiants de linstitut Lyfe, lancés dans ce succes, les 3 étudiants ont recu la plus haute
une aventure estivale solidaire et professionnelle  reconnaissance du Food Decisions Research
Laboratory, organisé par la prestigieuse Penn
* le concept : issu d'une réflexion sur la précarité  State University.
alimentaire et d'expériences dans la restauration,
le projet Pate Vadrouille s'est concrétisé par le prét
du Foodtruck Les Saveurs d’Elise pendant toute la

pause estivale. \ « Grdce a I'’engagement de Prado

@ [tinéraires, nous expérimentons un

* le jour / la nuit : en journée, une offre de projet entrepreneurial incluant un aspect

restauration savoureuse, déclinant le gnocchi solidaire. Soutien, Accompagnement et
sous toutes les sauces. Le soir, des distributions Confiance sont les maitres mots de cette
alimentaires aupres des publics fragiles de Lyon. collaboration.»

Les Saveurs d’Elise poursuit son engagement
solidaire en maraudes a la rencontre

des plus fragiles. 450 repas ont ainsi été
distribués fin 2024 | Certains bénéficiaires,
comme les jeunes SDF du square du Béguin,
ont pu découvrir nos activités et participer
ensuite a des découvertes-métiers et des
séances de rencontres sportives.
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Aulonomie - Inserlion [ Jennesse’

Pendant 6 mois, des jeunes
découvrent toutes les formes des arts
et de la culture pour s'en approprier les
codes et intégrer de maniere durable la
médiation culturelle dans leur quotidien.
Financé par la Fondation Veepee et la
Fondation de I'Olivier, ce programme a pour
objectif d'impliquer les jeunes de I'ASE dans des
projets qui les ouvrent a de
nouveaux horizons, renforcent
leur confiance en eux et
stimulent leur participation
active a la culture.

La 1% édition
s'est achevée en juin 2024.
Bilan : 21 jeunes
inscrits a 29 sorties variées !
3 jeunes ont maintenu leur
implication dans des projets
personnels engageants.

La 2éme édition a démarré avec
3 nouveaux groupes
de jeunes: 2 foyers et
1 accueil de jour.

Explorer, c'est aller
partout ou la culture nous
embarque ! Pour la saison 23/24,
les 29 sorties ont couvert de
nombreux styles : théatre, danse africaine,
ballet, hip-hop, concert, atelier vidéo, atelier
de pratique plastique, cinéma, visite
d’expositions, rencontre d'artistes...

La programmation est co-construite avec les
jeunes, selon leurs goUts, leur curiosité,
et parmi toute la programmation
culturelle présente sur la métropole
de Lyon!

«Entre-vues»,
un autre programme
ouvert a tous,

permet a un grand
nombre de jeunes
d'aller découvrir 5

spectacles paranala

Maison de

la Danse.

« J'ai adoré la sortie avec Kalouf, son univers, les graffs, je lui ai
méme demandé de faire mon stage chez lui, je lui envoyé un mail.
Ca me motive vraiment, j'ai déja fait mon CV. C'est vrai qu’au début
J'étais pas trés attirée par le programme Ma Vie en Culture mais
finalement c’est super cool les sorties. »

S. une jeune accompagnée par le foyer A2

e
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qagner en anloiomie) &

Mieux se connaitre est indispensable pour faire des choix alignés avec nos valeurs. Notre
programmation du volet «Explorer sa personnalité» permet aux jeunes didientifier leurs
forces et leurs limites, de gagner en confiance et en adaptabilité face aux changements mais
aussi de mieux gérer leurs émotions et gagner en capacité de prise de décision !

En explorant leurs golits ils trouvent ce qui les motive réellement et peuvent renforcer leur
persévérance dans un projet. Cultivons cette connaissance de soi qui mene a une autonomie
épanouie et éclairée !

Jeune & Bénévole

ce programme animé par «Adopte
une asso» permet de découvrir les
bienfaits du bénévolat et d'explorer
de nombreux secteurs dactivités
pour valoriser son temps, trouver sa
place dans la société et renforcer son
pouvoir d'agir | On booste aussi ses
compétences transversales comme le
travail en équipe, 'empathie...

Cuisine

Au restaurant le Rhizome, le chef
Rémi nous apprend a apprendre !
Les légumes frais, de saison et locaux
nous dévoilent leurs secrets pour
préparer des recettes gourmandes et
bienfaitrices.

Santé mentale

Avant qu'elle devienne grande
cause nationale, nous avions déja
une attention particuliere pour la
préservation de la santé mentale, a
travers notamment des ateliers de
médiation animale et des ateliers du
programme «Prendre soin de soi»
(conseils en image, socio-esthétique...)

Ciné-débats

Ces seéances animées par une
meédiatrice permettent d'éveiller son
esprit critique, de découvrir différents
types de cinéma, pouvoir discuter et
réagir a partir d'un film en apprenant
a respecter l'avis et la parole de l'autre.
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Auiononie - Inserlion  Jennesse’

premiere année
compléte pour la nouvelle
chargée de mission,

DROITS DEVANT

ACCES AUX DROITS ET DEMARCHES

Ce programme a été
imaginé par Prado Itinéraires
pour accompagner les jeunes

a la prise d’autonomie lors du

passage a la majorité.

L'aspect ludique et accessible a été essentiel

dans la conception des contenus sur des sujets

trés sérieux !

Les partenaires ont également été choisis pour
leur expertise d'animation aupres

des publics jeunes. Leurs structures
sont des lieux ressources vers

lesquels les jeunes peuvent revenir

seuls trouver de l'aide.

Un escape game de I'autonomie

permet, en premiére approche, de

réaliser un diagnostic des connaissances

et compétences des jeunes sur les sujets
du programme. Un cycle d'ateliers est

ensuite proposé sur mesure et parmi les

thématiques a approfondir :

/ droits sociaux / mobilité / logement /
/ budget / citoyenneté et identité /

/ santé / formation et emploi /

L'accés a un coffre-fort numérique
gratuit a vie permet, en complément,
de stocker tous les documents

importants des jeunes.

jeunes issus de
structures différentes
ont participé a au moins
1 atelier du parcours.

« Les papiers ¢a fait peur,
c'est pour ¢a que j'angoisse d'étre adulte,
je sais pas comment faire...

Le jeu était marrant, j'ai bien aimé
résoudre les énigmes et j'ai appris plein de
trucs, surtout les papiers sur la santé. Je le

conseille a d’autres jeunes »

lls ont en moyenne, et sont issus
a 58% de I'ASE ou de la PJJ, 21% sont décro-
cheurs scolaires,

et 18% sont porteurs de handicap.
N., du lycée Don Bosco,

lors de I'escape game de I'autonomie exprime se

sentir plus serein pour sa
future vie d’adulte.
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Aimalion g résean

Des rencontres, des partages
professionnels de structures socio-éducatives locales ont participé a au moins une

action destinée aux pros :

réseaux ressources, @

speedmeeting éducateurs // recruteurs, @ O

animation au printemps des solidarités,

pros ont bénéficié d'une présentation du coffre-fort numérique Reconnect.

ils ont ouvert acces personnels gratuits a vie pour les jeunes.

Réseau Ressources : une « banque de solutions collectives » pour
questionner, nourrir nos pratiques et casser I'entre-soi

Le Réseau Ressources 2024 a rassemblé 17 professionnels de 14 structures, dont 9 du Prado.
Ces demi-journées trimestrielles sont des espaces de partage d'expériences et du temps de
soutien entre professionnels. Nous y abordons des thématiques propres a I'accompagne-
ment des jeunes :

- World café sur le «pourquoi et comment fait-on réseau ? », le 12/01,

- Focus sur l'insertion professionnelle avec Geiq en invité d'honneur le 05/04,

- Réflexion collective sur I'impact des actions de bénévolat pour la remobilisation des jeunes
et le renforcement de leur pouvoir d'agir, avec Adopte une asso le 28/06,

- Comment accueillir et mieux orienter les problématiques de santé mentale, prémices de
I'autonomie, avec le Conseil Local de Santé Mentale du 7éme et les Ambassadeurs Santé
Mentale d'Unis Cité, le 04/10,

« J'ai rejoint le réseau ressources parce que ¢a me permet de sortir la téte de mon service, et
de comprendre les pratiques de mes homologues qui travaillent dans d’autres institutions
auprés du public jeune. Je reviens au travail plus motivé, avec de nouvelles idées et une
compréhension plus large et plus actuelle de notre écosystéme. Le réseau ressources permet
de sortir de 'immédiatement nécessaire et de « s‘armer » pour envisager la suite avec un ceil
nouveau. »

M., éducateur au SHEMA
de I'Entraide Protestante de Lyon.
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Loufbrcement s Compinces Fwrenitils

Pour permettre au plus grand nombre d’enfants de bénéficier des effets d'outils
éducatifs positifs efficaces, la clé réside dans I'acculturation de tous, la formation
des professionnels en charge des familles et le déploiement d'actions a destination
des parents sur 'ensemble du territoire. L'équipe des programmes de renforcement
des compétences parentales a encore ceuvré dans ce sens en 2024.

HIFFRES CLES 202

- I 2!

74 PARENTS 89 PROFESSIONNELS 38 NOUVEAUX 11 FORMATIONS 1 351 HEURES

AINDINOIS FORMES ANIMATEURS partenaires dans 'Ain au bénéfice des

de 115 enfants en Guadeloupe professionnels
Focus sur I'essaimage en Audrey Goulhot Bolcato (peer coach The Incredible
Guadeloupe Years®, responsable des programmes - Ain).

Aprés I'Ain, la Seine et Marne, la Corse et le
Gard, Ces années incroyables s'est envolé
pour la Guadeloupe en 2024. Le projetrépond
aux besoins de formation recensés par la CAF
de la Guadeloupe et de Saint Martin aupres
des professionnels de l'enfance et de la
famille des Maisons de la Parentalité.

Pour permettre aux parents guadeloupéens
d’'accéder a des outils éducatifs reconnus
efficaces, la premiére étape passe par le choix
d'un programme, la formation a I'animation,
l'achat du matériel et enfin I'appropriation
pour une mise en place effective. Le tout
porté par l'Association des Maisons des
Parents et de la Famille et financé par la CAF.
Des objectifs ambitieux pour une population
enthousiaste a l'idée d'utiliser une malle a
outils efficaces.

Deux sessions de formation a l'animation
du programme Ces années incroyables se
sont déroulées en avril 2024, animées sur
place par Marie Josée Letarte (mentor The
Incredible Years®, chercheuse - Québec) et

Un nouveau réseau s'est construit grace aux 70
heures de formation en présentiel et 38 nouveaux
animateurs formeés, aux 12 kits The Incredible
Years® achetés et distribués aux Maisons de la
Parentalité, au Salon des familles créé pour cette
nouvelle équipe, au dossier en ligne partagé avec
des documents « clé en main » et aux 56 heures
d'accompagnement en ligne pour que chacun
s'approprie les outils du programme Ces années
incroyables.

Le premier groupe de parents s'est mis en place
a Bouillante (en Basse Terre) avec neuf parents
motivés et animé par deux animatrices formées
en avril. 2024 s'est achevée avec la démonstration
de I'impact d'un tel projet avec les semaines de la
parentalité dontl'intitulé a fait écho au programme
: « étre parents...temps d’'années incroyables ».

\

& « Bonne sensibilisation sur I'éducation

et mise en lumiére de la nécessité de
développer le programme. »



L'Ain, territoire d’origine

Le Conseil Départemental de I'Ain et Prado Itinéraires ceuvrent
© ensemble pour faciliter la vie des familles. Miser sur la formation
des professionnels est la clé de voute facilitant les
le pepartement  changements de pratiques parentales, c’est un
engagement pris dans I’'Ain depuis 10 ans !

LES FORMATIONS
A L’'ANIMATION

Depuis 2017, Prado Itinéraires est la seule
association francophone européenne a porter
et organiser les formations a l'animation des
programmes Ces années incroyables et Parent
d’ado. 197 animateurs ont été formés en
présentiel ou distanciel, a Bourg en Bresse ou
en Guadeloupe. 33 d'entre eux sont agents du
Conseil départemental de I'Ain et 33 travaillent
aupres des familles aindinoises. Chaque année,
des places sont réservées aux agents de
département, ils animent ensuite les groupes
de parents du territoire. En 2024, 12 ont été
formés et 3 ont animé une action Ces années
incroyables ou Parent d’ado.

A

& positionnement sur plusieurs sujets. »

LE +: INCARNER LES PROGRAMMES
AVEC FIDELITE

Assurer aux familles qu’elles auront toujours
dans I'Ain une qualité dans les actions
proposées, des animateurs experts de la
démarchecollaborativeetlerespectstrictdes
programmes dispensés sont les fondements
de Prado Itinéraires, c’est pourquoi I'équipe
se forme encore et toujours. La responsable
des programmes est aujourd’hui certifiée et peer
coach The Incredible Years®, sceau certifiant
la qualité dintervention et [autorisation
d'accompagner les animateurs ; elle est la seule
européenne autorisée a former au programme
Parent d'ado...une traversée®©. La coordinatrice
territoriale suivra sur cette voie sans nul doute
en 2025
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Retrouvez les E Fodmton o™
programmes sur
Ain.fr

OUTILLER LES
ASSISTANTS FAMILIAUX

Dés 2018, l'expérimentation du programme
Ces années incroyables aupreés des assistants
familiaux a été uneréelleréponse aleursbesoins.
3 formations annuelles sont proposées. Chaque
assistant familial a 32h pour s'approprier les
outils éducatifs positifs et efficaces. 154 ont déja
bénéficié du programme dont 19 en 2024.
Grace au travail de partenariat entre le Conseil
Départemental, ['Arfrips, I'ADEA Formations
et Prado Itinéraires, un module Ces années
incroyables est imbriqué a la formation initiale
depuis 2022. 3 formations de 11 séances de 3h
ont été dispensées en 2024 et animées entre
autres par 2 agents du département formés
a l'animation.

« En seulement 5 jours j'ai énormément appris et j'ai pu bouger mon

LES PIQURES
DE RAPPEL

Une nouveauté plébiscitée par les assistants
familiaux a été construite pour 2024. Le format
des piqdres de rappel a été pensé suite aux
sollicitations des professionnels et coordonnées
conjointement par les Directrices Adjointes
du Conseil Départemental de I'Ain et Prado
Itinéraires. Tous les assistants familiaux formés
sont invités a une demi-journée organisée
pour échanger en groupe aux situations
problématiques vécues, pour travailler ensemble
a des solutions, pour se ré approprier la malle
a outils éducatifs. Le démarrage a été timide
en 2024 avec 4 professionnelles présentes a
chacune des deux rencontres sur Bourg en
Bresse et Chatillon sur Chalaronne.
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Losibrcement tos (Compelences Fnrentites

INTERVIEW DE...

David - Assistant familial depuis I'été 2023
David a bénéficié de Ces années incroyables en octobre 2023

Pourquoi participer a la formation Ces années incroyables ?

Je souhaitais participer a un groupe de renforcement des compétences parentales parce que
je suis papa de deux filles qui ont maintenant 20 et 22 ans, qui ont grandi principalement chez
leur maman parce qu’on habite trés loin les uns des autres. Et j'ai recu une éducation dans

les années 80 qui était plutdt stricte, donc je me suis remis en question en devenant assistant
familial et je me suis dit qu'il était peut-étre bon de se pencher sur les nouvelles méthodes
éducatives. Dans tous les cas, j'aurais des choses a apprendre.

Qu’est-ce que le programme t'a apporté ?

Participer a ce groupe avec d'autres assistants familiaux nous a permis d'échanger sur nos
accueils, d'apprendre a se connaitre au fur et a mesure. Du coup ¢a nous a apporté des clés
parce que finalement au bout de quelques séances on a compris les problématiques des uns
des autres avec certains enfants, donc ¢a permet de réfléchir beaucoup mieux a la situation

de chacun au fur et a mesure du programme. Ces assistants familiaux j'ai été amené a les
revoir dans d'autres formations ou réunions donc ¢a créé un lien. Quand on débute ce métier
d'assistant familial on travaille depuis chez nous, on est trés seul. Donc ce lien via le
programme il est important pour moi, parce qu’ensuite on peut échanger des numéros et
s'appeler sur certaines problématiques.

Qu’est-ce que ta participation a changé dans ta parentalité ?

Ces années incroyables m’a permis de prendre du recul sur ma fagon d’éduquer les
enfants. Quand on est tous les jours dans le quotidien, on ne pense pas a réfléchir a la réaction
d’'un enfant, alors que la on prend du recul et finalement une fois qu'on quitte le programme
et qu'on retourne dans notre quotidien on va beaucoup plus réfléchir a comment [la situation
avec un enfant] s'est passeée, quelles clés on aurait pu actionner pour que ¢a se passe mieux.
Ca a aussi vraiment changé quelque chose auquel je n'avais pas réfléchi, c'est de mettre en
place un systéme de récompense avec les enfants et de beaucoup plus les féliciter. Et ca a un
vrai impact sur la vie quotidienne. Je suis plutét a les féliciter dans le quotidien, mais je crois
que ce n'était pas assez. Donc le programme nous apprend a remplir la tirelire des enfants et
maintenant j'y pense au quotidien.
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Quel impact a eu ta participation sur la relation avec tes enfants ?

Ce que le programme a changé dans ma relation avec les enfants c’est d’essayer de
comprendre ce qu'il y a derriére une réaction. Donc de ne pas m'emporter, mais analyser et
tester un peu tout ce qu'on a vu. De facon générale, au fur et a mesure du programme, j'ai eu des
accueils supplémentaires et ca m'a permis d'étre beaucoup plus calme dans la vie quotidienne. Les
enfants le ressentent, et méme moi en fin de journée je suis fatigué mais je suis beaucoup moins
stressé.

Je ne sais pas si [les plus petits] se rendent compte réellement d'un changement, en tout cas j'ai

pu en discuter avec les plus grands et ils ont pu voir que finalement les adultes ont fait des efforts,
parce que j'ai partagé ce programme avec mon mari et on a essayé de mettre en place ensemble
[les outils], et le climat a changé quand il y a des tensions. On ne s'enferme plus dans quelque chose
de trop strict ou de trop répréhensif, ca nous a amené plus de communication et une facon de faire
différente.

On a été débordés au début pour les deux premiers accueils, maintenant on en a sept et ¢a se
passe encore mieux. Donc en puisant dans les outils, en se demandant « est-ce que jai tout bien fait
comme il faut », vraiment ¢ca amene une réflexion

Scannez pour écouter linterview de
Marie-Josée Letarte, de I'Université
de Sherbrook, Québec, mentor et
formatrice certifiée The Incredible
Years®
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Perspectives

2025

A l'aube de 2025, notre organisation poursuit son engagement vers linnovation et le renforcement
de ses actions au service de la communauté. Forts des réussites et des enseignements tirés de 'année
écoulée, nous envisageons un avenir dynamique et riche en projets stratégiques.

Développement et ouverture du Food Truck

L'outil Food Truck, lancé récemment, a montré un potentiel prometteur. En 2025, notre ambition
est de le déployer davantage, avec l'objectif d'élargir son accessibilité et d’en faire un véritable levier
d'insertion et de soutien a la communauté. Nous prévoyons d'élargir I'accessibilité au dispositif
FOOD TRUCK pour les jeunes en situation de fragilités tout en continuant a affiner son modele pour
répondre aux besoins spécifiques de chaque territoire.

Nouveau Systeme d’Echange des Savoirs

Apres une longue maturation, ce projet fera ses premiers pas en 2025. |l s'agira d’'un réseau de partage
entre les professionnels des établissements du Prado, permettant la transmission de savoirs, savoir-
faire et expertises entre pairs. Les bénéfices entrevus sont multiples : Soutien des équipes en place,
valorisation des compétences, renforcement des connaissances, facilitation de l'arrivée des nouveaux
collegues... Ce format innovant issu de la tradition de I'éducation populaire permettra d'améliorer la
qualité de vie au travail en activant la solidarité et le pouvoir d'agir de chacun.e.

Renforcement des compétences parentales

Dans le cadre du renforcement des compétences parentales, nous allons passer a une échelle
supérieure, en élargissant le champ de nos programmes. Cette initiative s'inscrit dans notre volonté
de soutenir les familles a travers des actions concretes et mesurables, et de participer activement a
I'amélioration de la parentalité, un enjeu majeur pour I'avenir des enfants et des jeunes générations.

Développement des actions jeunesse et reconnaissance en tant qu’experts facilitateurs

Le développement de nos programmes d’actions pour la jeunesse sera au cceur de nos priorités. En
tant qu’experts facilitateurs dans les outils que nous proposons, nous visons a renforcer notre réle
de partenaires clés dans 'accompagnement des jeunes. Notre objectif est d’élargir notre réseau de
collaboration, de renforcer nos partenariats et de promouvoir des actions innovantes qui répondent
aux besoins spécifiques de cette population.

Recherche de financements dans un environnement incertain

La quéte continue de financements reste un défi dans un environnement incertain et en constante
évolution. Cependant, notre équipe est déterminée a diversifier les sources de financement et a
renforcer notre capacité a mobiliser des ressources, tout en restant fidele a nos valeurs et a notre
mission sociale. La résilience, la créativité et 'adaptabilité seront des atouts majeurs pour faire face
a ces défis.
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Les perspectives pour 2025 sont a la fois ambitieuses et réalistes. Nous avons toutes les raisons
de croire que notre organisation continuera a croitre et a impacter positivement les communautés
gue nous servons. En restant concentrés sur linnovation, la collaboration et la recherche de
solutions pérennes, nous nous préparons a relever les défis de demain tout en poursuivant nos

engagements d’aujourd’hui.

Autonomie-Insertion Jeunesse

Formation professionnelle

Pour toujours mieux épauler les acteurs de
'insertion jeunesse, nous développons une
offre de formation professionnelle, abordant
les enjeux quotidiens dans le travail social et
équipant les participants d'outils concrets et
directement mobilisables aupres des jeunes
accompagnés. La remobilisation et les leviers
d’action seront au coeur des ateliers et outils
présenteés.

Une fresque de sensibilisation aux enjeux de
la protection de I'enfance est aussi a I'étude,
pour conscientiser le grand public aux causes et
conséquences des mesures de protection des
enfants et souligner les inégalités croissantes
qui accompagnent leurs parcours. Par cet outil
collaboratif nous souhaitons promouvoir
I'inclusion et accroitre I'implication de tous
dans les missions de la protection de I'enfance.

La santé mentale a la loupe

- 8

Grande cause nationale 2025, la santé mentale était déja présente dans la programmation
d'ateliers et de rendez-vous du volet Jeunesse. Au cours de l'année a venir, nous souhaitons
lui consacrer une place plus grande, car de nombreux professionnels nous interpellent sur ces
problématiques auxquelles ils sont confrontés et démunis, (56 % des moins de 25 ans sont en état de
détresse psychologique selon Santé Publique France) mais aussi parce que nous avons sélectionné
des partenaires et des propositions innovantes pour offrir des pistes d’'action aux professionnels et
directement aux jeunes dont 35% estimaient en 2023 ne pas prendre soin de leur santé mentale.
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Renforcement des Compétences Parentales

Nouveautés

UN PROGRAMME A DESTINATION DES
PROFESSIONNELS DE LA PETITE ENFANCE

L'équipe de Prado Itinéraires intégrera le
programme Incredible Beginnings© aprés
avoir été formée en juin prochain. Une premiére
expérimentation est en cours de construction
pour bénéficier aux enseignants des classes
maternelles et des équipes des multi accueils.

»

LA CERTIFICATION QUALIOPI

Depuis 2021, Prado Itinéraires est organisme
de formation et facilite les parcours de chacun.
En 2025, le travail rigoureux de la Chargée
de développement portera ses fruits. Un
accompagnement par I'AFNOR facilitera la
certification Qualiopi dont l'audit est prévu au
Ter trimestre 2025

S'étendre plus largement

LES RECRES DES PARENTS, LES GROUPES PARENT
D’ADO ET LES FORMATIONS

Sont prévus avec Ces années incroyables :

6 groupes en présentiel sur Ambérieu en Bugey,
Bellignat, Ferney Voltaire, Montrevel en Bresse,
Péronnas et Thoissey ; 2 actions en ligne a
destination des parents aindinois, 2 formations
a 'animation du 16 au 24/06/2025

Sont prévues avec Parent d'ado :
2 actions a destination des parents a Oyonnax et
une session de formation a l'animation

LE CHANGEMENT D’ECHELLE

Les projets se multiplient ! Rendre accessible
les programmes de soutien a la parentalité au
plus grand nombre de parents, c'est I'assurance
de donner toutes les chances a leurs enfants
de devenir acteurs de leur vie. Le changement
d'échelle est le moyen pour faciliter 'essaimage
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Partenaires opérationnels

ADEPAPE 69

ADEA Formations

Adop’une Asso

AILOJ

AJD Cycles

Agora Ciné

ALLIES

Alyence

Apprentis d’Auteuil - Péle Avenir Emploi

Association des Maisons de la Parentalité de Guadeloupe

Atelier Emmads
Bricologis

Boutique de I'entraide
Centres sociaux de 'Ain
Chef Christophe Jeoffroy
CLLAJ Lyon

Clothilde Chirat
Compagnie Virevolt
Conseil Départemental de Seine et Marne
Culture pour Tous

Ditep Antoine Chevrier
Ecole de la 2éme Chance
Ecole de production Gorge de Loup
Entraide-Parents
Entreprise des Possibles
Evolem Citoyen

Finances et Pédagogie
Fondation ARHM
Formapaysage

Gaia

Groupe Geim

Handirect

HandiSub

IFAS

Indulo

Partenaires financiers

Adaltys

Atol L'arbrele

CAF de 'Ain

CAF de la Guadeloupe et de St Martin
Cause Mutualiste Crédit Agricole Centre Est
Conseil Départemental de I'Ain

Dairia Avocats

Entreprise des Possibles

Evolem Citoyen

Financiere d'Uzés

Info-Jeunes

Institut LYFE

Kabubu

Labo 107

La Ferme d'Humanimaux

La Ligne Vertuose

La Miete

Les Clés de I'Atelier

Les jardins de Lucie

Les jardins du Prado

Let's co

Lustucru

Lyon Métropole Habitat

Maélle Taravel

Maison Métropolitaine d'Insertion pour I'Emploi
Maison des adolescents de I'Ain
Maison de la Danse

Mission Locale de Rillieux-la-Pape
MJC de Faontaines-sur-Saone
Musée des Beaux-Arts

Musée des Confluences

Neville Industrie

Objectif Réussir Apprentissage
Od'As auto-école

OPM Gestion

Opéra de Lyon

Pawsitive Job

PIMMS

Prado Education

Reconnect

Restaurant le Rhizome
Ronalpia

The Incredible Years ®

Tout va bien - le Journal
Unis-Cité Auvergne Rhéne-Alpes
Université Lumiére Lyon 2
Université de Sherbrooke

Fondation Aprés-Tout
Fondation Caritas
Fondation de France
Fondation de I'Olivier
Fondation du Prado
Fondation pour I'Enfance
Fondation VeePee
Métropole de Lyon

New LM

Pharmacie Marache
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Prado

de l'enfant a 'adulte
agir pour sa vie

Prado lItinéraires est une association loi 1901,
créée le 21 janvier 2021 par la Fondation du Prado.



